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1.0бщие положе} Iия

1.1.Положение о системе оплаты труда работников муниципального
бюджетного дошколъног0 образователь} lого у{ реждеi{ ия Лиственский детский сад
< < Берёзка> >  Нижнегорского района Республики Крым (далее ­ Положение) определяет

размер и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного

дошколъног0 образовательногс учреждения Лиственский детский сад < Берёзка>

НижнегорскOго района Республики Крым.
\ ,2.В настOящем Полож еllии испOльзуIOтся следующие понятия :

педагогический работник­физическое лицо, которое состоит в трудовых,
служебных отноше ниях с организацией, осуществляющей образователъную

деятелъЕость, и выполняет обязанности riо обучению, воспитанию обучаюtцихся и
(или) организации образователъной деятелъности;

молодой специаJIист­ педагогический работник обржоватеJIьЕой организации
возрасте до 35 лет, соответствуюIциft критериям, установленным Положением о

молодOм специалиOте в соответствии с приложением 8 к настоящему Положению;
0клады (должностные оклады), ставки заработной платы (тарифные ставки) ­

фиксированные размеры оплаты тру да работников органи зации за исполнение

должностных обязанностей, предусмотре} rные трудовыми догOворами]
дOлжЕостны1\ { и инструкциями, разработанЕыh,Iи с учетом соответствующих
квалификациOнных характеристик, без улета комrтенсационных, стимулируюrцих и
социаJIьных выплат, а для педагогических работников, для которых установлены
нормы часов педагогической работы ихиучебной (преподавательской) работьi за
ставку заработной платы ­ без у{ €та фактического объема педагогической работы и
(или) учебной (преподавателъской) работы;

комгlенсационные выплаты ­ вьiплаты, обеспечиваюlцие оплату труда
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ts повыШенноМ размере работниКам оргаНизации, занятым наработах

с Ере.]нымии (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда,

trТLlоНJIющихся от нормаJIьных, а также иные выпJIаты;

сти} ryлирlтощие выI Iлаты *  выплаТы, предУсматриваемые с целью повышения

} { отllвации работников организации к качественному резуJIьтату труда, а также

псюшрен?ш за выпслнонв} ю работу;
социаJIьные вышлаты ­ выпJtаты, связанные с предоставлением работникам

\ tатеришIъной шамощи на оздоровление­

1.3.Система ошлаты труда работников муниципыIьного бюджетного

.] оц] коJЬного образовательного учреждения Лиственский детский сад < Берёзка> >

юt,ъ.негорского района Ресrrублики Крым (далее ­ образователъная организация)

u* ro"u"i в себя размеры окладов (должностных окладов), ставки заработной ллаты

t тарlrфные ставки)) выпJIаты ксмпенсационного и стимулирующего характера,

\ ­станавл иваатся коллективным договором, соглашениями, локапъными

Еор\ IатиВными актамИ в сOотвеТствии с трудовым законодателъством Российской

Фе:ерачии, содержащими нормы трудовоГо шрава, а также настоящим Положением.

Jокальные нормативные актыj, устанавливаюI Idие системы оплаты труда,

прI tн} I } { аются работодателем с учетом мнения представителъного органа работников

в сlэответствии с нормами трудового законодателъства и настоящего Положения.

1 . 4. СистеNIа ошлаТы труда работников образовательной организации

еf,иногО тарифно­квалификационного справочника работ и профессий рабочих,

е.] Iшого квалификациоЕного справочника должностей руководителей, специалистов

I I  сJ\ ­жащ их или профессиональных стандартов ;

обеспечения муниципалъных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат кOмпенсационнOго характера в муниципалъных

\ чредJениях Ресгrублики Крым, утверхtденного постановлением Совета министров

Респl,б.:тики Крым от 18 декабря 2014 года j \ b 5З 1;

перечня видOВ выI IлаТ стимулирующего характера в муниципаJIьных

\ чреядениях Ресгtублики Крым, утвержденного постановлением Совета министров

Респу,блики Крым от 18 декабря 2014 года JYч 5З0;

е.]инъlх рекоменд аций по установJIеI iию на федераJIьном, региональном
I I  \ IecTEoM )iровнях систем оплаты тРУда работников муниципалъных учреждении,

\1верЕ(денных решением Российской трехсторонней комиссии По рец/лированию

с оциапъно­трудовъж отношений;

} fнения представительного органа работников;

пpe.f ставителъного органа работников или устаЕавливаемых коллективным

.] оговором на основе тиI Iовых нOрм тРУда для однородных работ (межотрасJIевых,

систем нормирования труда, ошределяемых работодателем с учетом мнения

отраспевых и иных норм труда, вкJIючая

нормативы численности, рекоh4ендуемые
I ,1 .] р!тие типовые нормы);

настоящего Положения.

i . 5 .размер огIлаты Труда работников образователъной организации

\ ­станавливается исходя из окпада (должностного оклада), стаtsки заработной

нормы времени, нормъi выработки,

штатные нормативы, Еормы обслуживаниl{
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ýIзтыtтарифной ставки) по занимаемой должности (профессии), компеЕсационных

Е ст]L\п­­]Ерующих выплат в пределах фонда оплаты тРУда образовательной

ое:зifrваI${ и.
х,б.Условия оплаты труда, вкJIючая размер оклада (должностного оклада),

; :зtsкI t заработной платы (тарифной ставки) работника образователъной

овгаЕизации, вьlПлаты стимулирующего характера, выгIлаты компенсационного

ýдгактера, являются обязательными для включениJ{  в трудовой договор.

:  _ ..­.I I1T работника образователъной организации должны соответствовать

­з..lфессионаJIъным стандартам, а в слу{ ае их отсутствия ­ действующим

} :ýоно.]ателъным актам, сQдержащим кваJIификационные требования

Е .fiаrtненоваъ;,иядолжностей (ОКП!ТР, ЕКС, ЕТКС и пр.).

Персонал образователъной организации подразделяется на основной,

s пl)uоЕ} тельный и административно­уilравленчсский.
основной персонал образовательной организации ­ работники r{ рех{ дения,

;епосредственн0 оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные

э.1 _]остижеЕие определенных уставом учреждения целей деятельнOсти этого

\ чредJения) а также их непосредственные руководители.
Вспомогательный персOнаJI  образователъной организации ­ работники

­'ЧРе;fiДения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ),

направленЕых на достижение определенных уставом учреждения целей,

_] .ятельности этOго у{ реждения, включая обслуживан} Iе зданий

п оборудования.
Ддминистративно­управленческий персOЕал учреждения ­ работники

\ чрежден ия) занятые управлением (организацией) окжания услуг (выполнения

р,абот), а такх{ е рабOтники уrреждения, вьiполняющие административные функции,

необходимые для обеспечения деятельности учреждения.
1.8.штатное распиаание образовательной организации утверждается

р\ ководителем образователъной организации В пределах фонда оплаты труд;

il в11тючает в себя наименования структурных подразделений (пр" наличии),

] о­­IЕ{ ности руководителей, специаJIистов, служащих и rrрофессцй рабочих данной

образовательной организации, их должностные оклады и штатную численность.

Штатное расписание образоватеJIъной организации отражает фо"д заработной

] _lаты с учетом всех истOчников финансового обеспечения.

1.9.руководителъ образователъной организации несет

i .7­КвалификациоЕные требования и ЕаимеЕоваЕие кOЕкретной доrrжности ипи

ответствеЕнс} стъ

за своевременнOе и правиJIьное установление размерOв
паботникам согласно законодательству.

1.10.заработнаlI  плата каждого работника зависит от

с­lохtности выполняемой работы, количества и качества

I1 } { аксималъЕым размером не ограничивается.

заработной гIлаты

его квалификации,
затраченного труда

1,11.месячная заработная плата работников образовательной организации)

по.: Iностъю отработавшиХ нормУ рабочего времени за этот период и выгIолнивших

тр} ­довые обязанности, не может быть ниже минимагIьного размера оплаты труда,

\  становленного действующего законодателъства.

реryлирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории
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минимаJIьного размера заработной платы осуществляется

пределах доведенных бюджетных ассигнованпй, лимитов

; ,т ; ­­.ой приносящей доход деятельности.
i.l] .Оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты ТруДа,

сrhш_lшрованного из доведенного объема субсидий, поступающих в устанОвленНОМ
штяJке образовательной организации из бюджета Республики Крым ) и За счет

ýprёfств от иной цриносящей доход деятельности. При этом система оплаты труДа

рtаб,отпlлrов подразделений, 0суIцествляющих и не осуществляющих приноСяЩУЮ

дФý1f­] ,] еятельностъ, едина.

1.1З.Оплата,груда работников в образовательноЙ организации устанавливается
;  iчетом мнения цредставйтелъноrо оргаЕа работников.

1.14.Оплата труда работников образовательной

:&,етньD( обязательств бюджета Республики Крым и средств, постуПаЮщиХ

организации, занятьтх

: i|  совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной

:абочей недели, производится пропорциснаJlьно отработаннOму времени либО

з ] зв!lсимости 0т выполненного объема работ, либо на других УсЛовиях,
l] ] ге.]еленных трудовым договорOм. Определение размерOв заработной ПЛаТы

,lr основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке

сов\ { естительотва, производится разделъно по каждой из должностей.
1.15.С у{ етом условий труда работникам образовательноЙ орГаниЗаЦИИ

\  станавливаются выплаты кOмпенсационного характера, шредусмотренЕые рЕtзделом
j  настоящегq Положения.

1.16.Работникам образовательной организации устаЕавливаются выплаты

ч­тI tr.{ !лир)цощего характера, предусмотренные разделом б настояlцего ПолоЖенИЯ.

1.17.В случае несоответствия наименований должностеЙ И профессИЙ,

вlL]юченных в прилохtения | ,2,4,5 к настоящему Положению, утверЖденных
профессиональным стандартом, наименование должностей и профессий, указанных
в ЕТКС, ЕКС считать тождественными наименованиям должностеЙ

il профессий, содержащимся в профессионапьных стандартах, до момента внесениri

ilз\ { енений в настоящее Положение.

1.18_Размеры окладов (должностЕых окладов), ставок заработноЙ платы по

категOриям работников образователънOй организации пOдлежит индексации В

порядке и в сроки, определяемые Советом министрOв Республики Крым.

2.Фонд оплаты труда образовательной организ8ции

2.\ . Фонд оплать1 труда образовательной организации формируется исхоДя

из объема субсидий, гIостугIающих в установленнOм ilорядке образовательноЙ

организации из бrоджета Республики Крым, и средств, постушаЮЩиХ оТ иноЙ,

приносящей доход деятелъности, а также инъlх источников поатупления

финансовых средств.

2.2.Фондоплатьi труда образователъной организации включает в себя оклаД

{ должностной оклад), ставки заработной платы (тарифные ставки), а такЖе В

пределах фонда оплаты труда выплаты коN4г{ енсационного и сти\ ,{ улир} тOшего

характера, а также в пределах фонда оплаты труда выплаты социального хараКтеРа,
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ш]юч€лrI  материалъную ­ помощь.

3.ФормирФвание заработной шлаты руководитеJ]я образовательной

З,1.Заработная

()рганизации.

плата руководителя образовательной организации,

с6цтоит из окJIада (должностного оклада), выплат компенсационного и

с"ri\ п: jIирутощего характера и определяется трудовым договором в соответствии с

Трl:овым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными закоцами

i. irны} { и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ресгrублики

Кзььt. настояI IJим Положением.
3.2.оклад (должностной оклад) руководителя образовательной организации

\  етанаЕшивается в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

з.з.оклад (должностной оклад) руководителя образовательной организации

] lt­tЕЫШ3­ЮТСЯ]

З.3.i. на 20 процентов:
­ работникам, имеющим государственЕые и правителъственЕые Еаграды

л зЫСШИе звания) ордена, медаJIи, знаки отличия), шри условии соответствия

:пофIтлю организации или выпOлняемой работе;
­ работникам, имеющим шочетные звания, начинающиеся со слов

< G{ ародный ...), < Заслуженный ....> ;  спортивные звания ме> itдународного

L­]асса ­ при услOвии соответствия I Iочетного звания профилю организаЦИИ,

. Пе.]агогическим работникам ­ при соответствии почетног0, спортивного звания

прюфлr",iю педагогической деятелъности или преподаваемых дисциtiлин.

З.З.2. на 10 rтроцентов:

­ работникам, имеющим нагрудные знаки, наименование которых начинает,ся

Jt.' C.IOB < < Почётный работникD, I товышение оIтлаты тРУда производится только при
­.; .lовии соOтветствия наименOвания нагрудЕого знака профилю организаЦиЧ,

;  Пе_]агогическим работникам ­ при соответствии наименования нагрудного знака,

:ачI Iнающегося со слов < Почётный работнию> , профилю педагогической

,­i Ё ят е­rIъно сти или преподаваемых дисциппин.

ft* lЧ€ТНЫе ЗВаНИЯ, сПорТиВные звания) при } iсловии

i: \  профилю организации, а педагогическим работникам ­ при

_лофи.тrо ýедагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

основанИем длЯ повышения является: для руководителя ­ приказ Управления

rбразования администрации Нижнегорского раЙона Республики Крым,

] эllказ фаспоряжение) руководителя образоватепъной 0рганизации, изданный при

э&lI { чии подтверждающих докумеЕтов, предоставI Iенных работником.
при наличииу работника двух оснований по пункту 3.3 для повышения оклада

о.l/ hностного gкJIада), повышение производитая по одномУ 0СНОВаНИЮ,

* ре+ ,сматривающему наибольшее гIовышение в соответствии с настоящим

По­­tожением.

­ работникам, имеюшlим ведомственЕые награды (медали, нагрудные знаки,
соответствия
соOтветствии

Повышение образует новый оклад (должностшой оклад), на который

Б



швчшсJrIются компенсационные и

­1.3.3.Размеры выплат

ш,бваювательной организации

стимулирутощие выплаты.

стимулирующего характера руковOдитепю

устанавливаются Управлением образования

.i* : \ { jшI rстращии Нижнегорского района Республики Крым, к tsедению которого

f : : tr ена образовательная оргаI rизация.

стлrмулируюlцие выплаты устанавливаются руководителю образовательной

: ":_ зi{ I I зации В зависимости оТ исполнения целеВых показателей эффективности

реботы образовательной организац ии и результативно сти деятельности самого

: } тсlводителя.

це­­lевые показатели эффективности работы образовательной 0рганизации,

i ] ] лl€р} lи оценки результативности деятелъности ее руководитель размеры

; : i.} п­lирующих выплат руководитеJIю образовательной организации, rrорядок

1: i с_­Iовиl1 ргх выплаты устанавливаются Управлением образования аДМинисТрации

­ '­ ;  ­.­,i]СКОГG раиона Ресшублики Крым, ведени} о ксторого отнесена

сбгазовательная организация.
Размеры въlплат стимуrrирующего характера работникам, Еа которых приказом

l­­:зв:rеНия абрЖованиЯ админисТрации Нижнегорского района Республики Крым,

ý веJению которого отнесена образовательная

с* б.trзанностей временно отсутствующего
организация, возложеЕо исполнение

руковOдителя образовательной

Фrп1шгзации или по вакантной дOлжности руковOдитеJUr, устанавливаются

з п{ f,рядке и размерах, определенных для руководителя соответствуюrцей

,;* 1l азовательной организации.

з .­} .предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

: ".кL­'ltsg.]ителя образовательной организации, формируемый за счет всех источников

ar= u* aо* ого обеспечения ирассчИтываемых за кЕIJIендарный год и среднемесячной

­заботной платы работников таких организаций (без учета заработной платы

; ,&Jтветств)rюшдего руководителя), определяется Управлением образования

;} пlHI { cTp ации Ниrкнегорского района Республики Крым в соответствующей

оргаЕЕзации, в кратности от 1 до 6.

4. Формирование окладов { должностных окладов) работников
образовательной организациил кроме руководителя.

­1.1.Размеры окладов (должностных окладов) работников образования

i J]ановлены в соответствии с шриложением 2 к настоящему Положению.
.1.2.Размеры оклаДов (должностныХ окладов) по должностям обrцеотраслевых

:_­Боводителей, специаJIистов и служащих установпеЕы в соответствии с

: : iI ­] оiкеЕием 4 к настоящему Положению.
­l­З.Размеры оюIадов (должностнъIх окладов) работников образователъной

: : ;анI iзацИИ, занятых в сфере закупок, установпены в соответствии с прилOжеЕием

i i:  настояLцему Полох< ению.
­l,; i,Размеры окладOв (должностньiх окладов) работников образовательной

Ё.fганизации, занятых в сфере охраны труда,

: : !L]оrкением 9 к настоящему Положению.

4.5.,Щолжности специалистов и служащих и

установлены в соответствии с

их оклады (долхсностные оклады),



,,

} аработной платы (тарифные ставки) в одном из типов уrреждений, не
в приложения 2, 4,8,9, устанавливаются в соответствии с а} iалогичными

: ; :сlя\ { И специалИстоВ и служаЩих И их оклаДами (доЛжностными окладами),
:hЕi заработной платы(тарифными ставками), имеющимися в других типах

:Егt. ставки заработной платьi
ц:;Lt{ ОСТИ ОТ РаЗРЯДа ВЫПОЛЕЯеМЫХ

: .6.Работникам, осуществляющим трудовую деятелъЕостъ по профессиям

­] ,1}  Полоlкению"
: .­.оклады (должностные оклады) работников образовательной организации

ш8нш:tются:
1.7.1. На 20 процейтов:

­ зботr* ткам, имеющим государственные и правительственные на| рады
Ерчп{ . ордена, медzши, знаки отличия), ПРи условии соответствия
чЕгашI­JаIц{ и или выполняемой работе ;

(высшие

профилю

­ : tботникам, имеющим почетные звания, начинающиеся 9о слов < Народнътiа ...> > ,

,1з;­тr;кенньтй ....);  спортивные званиjI  междуЕародного класса ­ при условии
_ _,_'_З€ТСтвиrI  почетного звания профилю организаЦИИ, а педагогическим работникам_ :эш соответствии почетного, спортивного
_Iеflе_]ьности или преподаваемых дисциплин.

1.7.2. На 10 процентов:

звания профилю педагогической

­ : :ботникам, имеющиi\4 Еагрудные знаки, наименование которых начинается с0
;_J3 ,,Почётньтй работнию> , повышение оплаты труда производится только при
­J"] r­rtsI lll соответСтвиЯ наименоВаниЯ нагрудЕого знака профилrо организации, а
_;­:1гоГическим работникам ­ при соответствии наименования Еагрудного знака,
: ] :J{ наЮщегося со слов < Почётный работнию> ,
­еяте.­Iъности или преподаваемых дисциплин;
­ ваботникам, имеющим ведомственные на| рады

профилю цедагогической

(медали, нагрудные знаки,
:JЧеТНЫе ЗВаНИrI , СПОРТИВНЫе ЗВания), при условии соответствия их профилю
­: rанI ,1зации, а педагогическим работникам ­ при соответствии профилю
:  е ] агогt{ LIе ской де ятельно сти иI Iи пр еподаваемых дис цишIин.

li] снованием для повышения оклада (должностного оклада) является гIриказ
_IJ.с­ПОРЯжение) руководителя образсвательной организации, изданный Ери наличии

_ ] , тверждающих докуN{ ентов, предоставленных работFIиком.
При наличии у работника двух оснований по пуЕкту 4.7 рм повышениrI

ii* la_]a (ДОЛЖНОСТнОГО оклада) повышение производитоя по одному основанию,
: :е_] \ ,сматривающемУ наиболъшее повышение в соOтветствии с настOящим
I  _,­­iоясением.

Повышение образует новый 0клад (должностной оклад), на который
:  ;  { ] ic j lllЮТся коМПенсаЦионные и сТиМУлирующие ВыПлаТы.

4.8.оклады (должностные оклады) работникам образовательной организации
lЁ специфику работы повышаются на основании приказа руководителя

организации. Размер пOвышения допжностных окладов за
s_ззифику работы указан в приложении З к настоящему Положению.

(тарифные ставки) устанавливаются в
работ в соответствиис гtриложением 5 к

4.9.Оклад (должностной оклад) молодым специ€lJIистам из числа

7



ких. реба.тников повышается путем установления ежемесячной доплаты
:n] \ repe 5 700,00 рублей, Размер доплаты не зависит от нагрузки. Повьiшение

\  ет новый оклад (должностной оклад).

Формула расчета
Ot< "zad { dоltэtсносmноit ол< лаd)+ 5 7С{ ),00 р):б"zе й: новьлй вrurаd { dолlrcносt,пной

*  
н azpy з кu*  спе цuф uка р аб ombt

5. Порядск и услсвця усlгановJrения выцлат
компенсационного характера

j ,l.K кOмпенсационным выплатам согласно нормам Трудового ксдекса
Российской Федер ации и постаЕовления Совета министров Респуб лики Крым
от | 8"12.2014 j \Ъ 5З1 (Об утв9рждении Пере.tня видOв выплат

компенсационнOго характера в муниципаI Iьных образовательных организациях
Республики Крым и ГIорядка установлениlI  выпJIат компенсационнOго
карактера в этих образоватеJIьных организациrIю) относятся :

отсутствуюrт{ его работник а без освобожд ения от 0снOвной работы
(временное замещение), определенной трудовым дOговсром;

работе в выходные

при выполнении
нормаJIьных.

5.2.Выплаты компенсационного жарактерц размеры и условия их выплаты
,,; :анавI Iиваются коллективным договором, согJIашениями, локальЕыми
_:: \ { ативными актами в сOответствии с трудовьiм законодателъствOм и иными
п:_:} { ативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Крым,
j l:  ­.рлiащими нормы трудового гIрава.

5.З.Оплата труда работников образовательной организации9 занятых на работах
: : .­.] ными и (или) опасными услоtsиями труда, прOизвOдится в повышенном

Ео результатам специ&пьной оценки усповий трула.

] r{ rlнимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым
:= 5отах с вредными и (или) опаснъiми условиями труда, составляет

:  i: ­iада (долх< ностног0 оклада), iтавки заработной платы (тарифной ставки),
_ _аR]€tlЕой для различных видов работ с ЕормаJIьными условиями труда.

:  ззrtеры I IовышениI I  оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом

и нерабочие

работ в

праздничные дни;

других условиях, OткJIOня} ощихся от

ФU

представительного органа работников в гIорядке, установленном ст. 372



­Lrвогo Кодекса Российской Федерации для тIриЕятия локалъных нормативных
: lцб о коллективным дOговOром, трудовым договором.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается
.1с _.:пасным, то оплата труда в повышенном размере не производится. При этом
] r r !­1водитель образовательной организации принимает меры по проведениIо

] * .­шlапьноЙ оценки условиЙ труда с целью разработки и реаг{ изации программы
:_; l­­твиЙ по обесцечению безошасных условиЙп охраны труда.

5.4.Выплаты за работу в усповиях, отклоняющихся от Еорл,{ аJIьцъlх (rrр*
­ .lнении работ разj­тичной квалиф} lкацr{  и. совмещении проф ессий { ло_пжнос теi,i),

_:еfý,'рочноЙ работе, работе в ночное время' работе в выходные и нерабочие
­:зз.]ничные дни ипри выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от

,,,1.] ­lънъ]х} , пролтзводятся в сс} ответствии со статьями 149 ­ i54 Труловогtэ кодекса
?:цсийской Федерации.

6. Порядок и условия установления выплат
стимулируюшего характера

6.1.Выплаты стимулиру} ощего характера, р€iзмеры и условия их осуществления
;  _знавливаются коплективным договором, соглашеЕиями в соответствии с

К выплатам стимулируюI Idего
: : ;  r­­пlм} лирование работника к

характера отЕосятся выплаты, направленные
качеатвенЕому результату труда, а также

_ _ ; :чЁ\ {  вилOв выfiлат стиh{ vлируiсtцего харакl,ера в образоtsательЕой организацци
f, : r.Dе.]елах фонда оплаты труда.

*  ч\ ]шрсние за выполненную работу.
Выплаты стимулируюшего характера уатанавливаются работнику с учетом

i: ;1Tep} leB, позвоJuIющих оценить резулътативность и качество его работы.
6.2.В соответствии с Перечнем видов выплат стимулир} .ющего характера

:  } t\ } lициI IаJIЬных образовательных организациях Республики Крым, утвержденным
­ 

j­JiанСвлением Совета министров Ресшублики Крым от | 8.| 2.2а14 Ns 5З0, в целЯх
, :  j .* lениri материаJIъной заинтересованности и повышения качества оказания услуг
а lабот, а также в целях сOхранения кадрового потенциаJIа, повышеЕия
} l,; r3цlцgности и качества работъi работникам образовательных организаций

. :  знавjIиваются следующие выплаты стимулирующего характера:
t,,] .1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
наJбавка за интенсивностъ труда;
: lремия за высокие результаты работы;
* сеl,fия за въiпоJiнение особо важных и oTBeTcTBeHHbix работ.
Разr.lер выплаты за интенсивностъ и высокие результаты определяется в
, j ] э\  от окJIада { доллсност,ног0 оклала) или ставки заработноЙ платьi

: rНоЙ ставки) работникаили в абсолют!{ ом размере" Порядок установления
Закрепляется локалъным нормативЁым актом образователъной организации
мнения прелставительного органа работников. Выплата устанавливает ся на

:_е более одного года.
: , ] . i . l .Размеры надбавки за интенсивностъ устанавливаются руководителем

9

i

I

,rax фонда оплаты труда с учетом мнения представителъного органа



,; ']  r

:ЕботЕиков, В случае необходимости основание дJIя установл ениянадбавки
­ 

­ ­] тверждается документами, ilредоставляемыми работником"
При установлении надбавки следует учитыватъ:
интенсивность и напряженность работы;
успешное и добросовестное исполЕение

, ".iязанностей в соответствующем периоде;
организацию и проведение мероприятий, направJiенных на повышение

:  ] торитета и иfutиджа образовательЕой организации;
наJIичие ведомственных наград, знаков отличия в Труде (почетных грамOт,

­:atr{ oT, благодаРностей) министеРств и ведомств РФ, ссср, рсФср, Украины,
: , зтономной Респ у б лики Крым, Республики Крым ;

качественное и в срок выполнение поручеrмй руководителя;
степенЬ сложЕости и важнOсти выполнения ГIоставленЕых задач;
урсвень ответственности за шсрученный объешi работы и (и"lти) курируемое

и профессионализм в решении вOпросов, входящих

;  \ четом мнения представительного органа работников.
При устанOвлении шремии следует учитыватъ:
­ стабильно высокие показатели результативности работы;
­применение в работе передовых методов труда, высокие достижения в рабо­ге;
­ сложность выполrrяемой работьi.
6.2.t.З. ПремиЯ за выпоЛнение особО важныХ и ответственЕых работ.
РазмерЫ премиИ за выполнеЕие особО важныХ И ответственных работ­­,­танавливаются 

руководителем в пределах фонда оплаты труда образователъной
_,fганизации с у{ етом мнения представительного органа работников.

премия за выполнение особо важных и ответственных работ вьiплачивается
:аботникам единовременЕо шо итогам выгtоJIЕения особо важных и срочньIх работ с

i­lъю поощрения работникOв за оперативность и качественный результат труда.
_'.зrтер премии мох{ ет устанавливатъся как в абсолютном значении, так и в
­] t]ЦеНТном 0тношении к окладу (должностному окладу).

МаксималъныМ размероМ премиЯ за выЕолЕение особо важных работ
:  * роведение мероприятий не ограничивается.

6.2.2. ВыплатЫ за качесТво выполняемых работ:
­ премия за образцовое выполнение государственного задания;
­ надбавка за наличие квапификационной категории.
6.2.2"1.Размеры премии за образцовое выполнение государствеЕного задания

.:эавливаются руководителем в I тределах фонда оплатъi Труда образовательной
зI ,I зации с r{ етсм мнения представителъного органа работников.
премия за образцовое выполнение государственного задания мсжет
авливатъся и выплачиваться по итогам выполнения государственного заданиrI

_]тдельнъIх его этапов, на основании отчетов о выполнении государственного

работником своих должностных

: { аправлеI lие;

оперативностъ
з компетенцию работника.

работы устанавпиваются
: \ ководителем в пределах фонда оплаты труда образовательной организации

6.2.| .2.Премия за высокие
Размеры премии за

результаты работы.
высокие результаты

1с



l "L 
­ения, утвержденных r{ редителем.

6.2.2.2.Надбаъка за н€шичие кв€tJIификационной категории устанавливается по

_,:овному i\ { ecTy работьi (должности) пропорционапъно отработанному времени:

­ сЕециалистам;
­ руководителю образовательной организации (по педагOгической

_;rТеЛЪНОСТИ).

Размер надбавки за квалификационную категорию

:  соответствии с приложением б к настоящему Положению.
6.2.З.Вьlплаты за стаж непрерыtsной работы, выслугу лет:

­ ътадбавка за выслуry лет;

­ надбавка за стаж } 1ешрерывной работы.
Установление выплаты за стаж негtрерывной работы, выслугу лет

,:_,I l ИЗМеНеНИе ее РаЗМеРа ПРОВОДИТСЯ СО ДНЯ ДОСТИЖеНИЯ СООТВеТСТВ} aЮЩеГО СТаЖа,

.* .1и документы находятся в образовательной организации, иJIи оо дЕя
_fе_]ставления документа 0 стаже, дающем право на сOответствующие выплаты.

6.2.З.1. Выплата педагогическим работникам за въlслугу пет } rстаЕавпивается п0

:  JHoBHoMy месту работы (должности) пропорционаJrъно отработанному времени в

:  \ ,lC'J* i

­ при выслуге лет свышIе З лет ­ 620,00 руб;
I Iри выслуге JleT свыше 10 лет ­ 1З00,00 руб;
при выслуге лет свыше 20 лет ­ 2000,00 руб.

Основным документом для определения стажа педагогической работы является

устанавливаетGя

rрl­Jовая книжка работника.
Стаж педагогической работы должен бытъ подтвержден записями

з тр_yдовой книжке, может бытъ установлен на основании надлежаще оформленных

; :травок за rr0дписью руководителя соответствуюrцей образовательной 0рганизации,

: \РеПЛеННЫХ ПеЧаТЬЮ, ВЫДаННЫХ На ОСНОВаНИИ ДОКУМеНТОВ, ПОДТВеРЖДаЮЩИХ СТаЖ

:аботы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги
­.чета личного состава, табелъные книги, архивные оrrиси и т. д,). Справки должны
.о.]ержать данные о наи] \4еновании образователъной 0рганизации, о должнOсти и

:1)емени работы в этой должности, о дате выдачи сгIравки, а так} ке сведения, на

] Jновании которых выдана справка о работе.
Периоды работы, входившие в стаж педагогической работы до вхOждеýия

i:сп­ублики Крым в сOстав Российской Федерации, учитываются
­:11 определении выплаты педагогическим работникам за выспугу лет.

6.2.З.2.Надбавка работникам (кроме педагогических работников) за стаж
­.rрерывной работы в отрасли образования устанавливается в размере от оклада

: ] _lжностного оклада) п0 ос} Iовной должности пропорционаJIьно отработанному

­ при наличии стажа непрерывной работы свыше 3 лет ­З% ;
­ ilри наличии стажа непрерывной работы свыше 10 лет ­7% ;
­ при наличии стажа непрерывной работы свъiше 20 лет ­| 0% .
Трудовой стаж не считается прерванным, еали работник при cмerie места

, поступает на нсвое место работы в образоватепьную организацию
с момента увольнения.­эчение одного кыiендарного месяца

11
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Основным документоп,{  для определения стажа работы является трудовая
.­­] iжка работника. Стаж работы должен быть подтвержден записями
. трудовоЙ книжке, может бытъ устанOвлен на осЕовании надлежаrце оформленЕых
:_равок за подписью руководителя соответствуюrцей образовательной организации,
_:РеПЛеННЫХ ilеЧаТЬЮ, ВЫДаННЫХ На ОСНОВаНИИ ДОКУМеНТОВ, ПОДТВеРЖДаЮЩИХ СТаХt

:эботы IT0 специальности (приказы, послужные и тарификационные спиоки, книги
чета личнOг0 состава, табельные книги, архивньlе описи и так далее).

Справки должны содержать даЕЕые 0 наименовании образовательной
,,Dганизации, о доджности и времени работы в этой дOлжности, о дате выдачи
Jправки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

Периоды работъi, входившие в стаж работы до вхождения Автономной
Республики Крым в состав Российской Федерации, учитываются
rри определении надбавки за стаж непрерывной работы в отрасли.

6"2.4. Премиалъные выплаты по итогам работы:
­ премия по итогам работы за месяц;
­ премия по итогам работы за квартаJI ;

­ премия по итOгам работы за гOд.

Премия по итOгам работы за период (за ь,лесяц, KBapT;Llt, год) выплачивается
с цеJIью поощрениярабатников за общие результаты труда с r{ ето1\ ,{  эффективности
труда работников в соответств} .ющем периоде, определяемой на основе показателей
I I  критериев оценки эффективЕости труда, включая оценку качества и полнотьi
оказываемых услуг. При премировании мо} кет учитьiваться как рiндивидуа­гtъный,

так и коллективный результат труда.
Премия по итогам работы устанавливается на основании локалъного

нормативного акта руководителя образовательной 0рганизации и максимальным

размеров не ограничивает с я.

При определении р€Lзмеров выплат по итогам работы )литывается:
­ успешное и лобросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностей в соответствуюш{ ем iIериоде (отсутствие замечаний со сторонъi
р\ ,ководителя);

­ дсстижеЕие и гtревышение шлансвых и нормативных показателей работы;
­ инициатива, творчество и применение в работе современных фор*

.I  методOв организации труда;
­ участие в выполнении важных работ, общественно значимых мероприятий.
Конкретный размер премиаJIъных выплат по и] гогам работъl опредедяется

з процеЕтах от склада (должностного оклада) или ставки заработной платы
:арифной ставки) работникаили в абсолютном размере. При увольнении работника

­,о собственному желанию до истечения каJIендарного месяца премия п0 итогам
:  эботы за месяц выrlлачивается пропорционалъно отработанному времени.

Стимулирующие выплаты рекомендуется подразделятъ на:

­ выплаты, носящие обязателъный характер при наличии условий
­­5 их выплатьi. К ним относятся: надбавка за наличие квалификационной
;тегории, надбавка за стаж непрерывноЙ работы, выслугу лет. fiанные выплаты
: i,ществляются ежемесячно в обязательном порядке с учётом отработаннOго

j  _ е\ { еНИ;
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] езультату труда, а также на поощрение
согласно показателям и критерияiчI  оценки

rредусмотренных в образовательной 0рганизацией).

за выполненную работу
эффективности деятельности'

7. Социальные выплаты

7.1, К социаJIъным выппатам относится материаJIъЕая помощь на оздоровление.

7 .2. Работникам образовательной организации один раз в календарном гOду при
\ ходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выпJIачивается материальная помощь на

оздоровление в размере одного 0клада (долiкностного оклада), ставки заработной
платы (тарифной ставки) в пределах фонда оплаты труда обржователъной

организации.
?.3.Выплата материалъной помош{ и на оздоровление осуtцествляется

в прёделах доведенЕых бюджетных ассигнов аний, лимитов бюджетных
обязЁтельств бюдх< ета,­?rcпублики Крым и средств поступающих от иной
приносящей доход 

= де# rе,J"ности, 
на оплату труда. Материальная поNIощь

выплачиtsается в разфýфФФuдu (долх< ностного оклада) пропорционально нагрузке,

но не более одной стфф ,,Е

7.4.Руководителъ образовательной организации ежегодЕо предусматривает
средства на выплату материЕLльной помощи на оздоровление, исходя
из устаноЁленного размера данной выплаты и численности работников
образовательной организации в предепах доведенного фонда оЕлаты труда.

7.5.Решение о выплате матери; lJ{ ъттой пOмоtци на оздоровление работнику
принимается руковOдителем образовательной организации и оформля?r.пЁ
его лриказом. 

r
7.6.В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемог0 отпуск€

в установленном порядке на части, материалъная помощь на оздоровление
выплачивается при шредоставлении любой из частей указанного отпуска
продолжительностью не меЕее 14 календарных дней.

7,7.Выплата материапъной помощи на оздоровление осуществJlяется
на основании гIисьменного заявления
I i основной занимаемой должности.

7.8.Выплата материальной помоIди

работника по осЕовному месту работы

­ выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному

на 0здоровление не зависит от итогов

: ,тработанноi\4у времени выплачивается вЕовь принятOму работнику,
отработавшему полный каJlендарнъiй год.

h{ атериалъная lтомощь на оздоровление не выплачивается:
­ работнику, шринятому на работу по сOвместительству;
­ работнику, закJIючившему срочный трудовой договор (сроком до двух

есяцев).

LrцеF{ ки труда работника.
7.9.Материапьная поi\4ощь на оздоровление в размере пропорционально
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Размер должнOстного оклада

31815,00

з2445,аа

зз075,00

зз7а5,аа

Приложение 1

к Полох< ению об оплате труда

работников муниципального
бюджетного дошколъного
образователъного учрея{ дения
Лиственский детскцй сад
< Берёзка>

Нижнегорског0 района
Республики Крым

водителя об вательной низации

Наименование дол} кЕости

Заведующий дошколъной образовательной организацией
находящи{ тся на капиталъном ремонте, рекOнструкции

. Заведую чJий дошколъ Hail офазователъЕой орган изациеft.

­с численностью воспитанников до 50

Заведующий дошrколъной образовательной организацией
­ с численностью воспитанников от 51 до 100

З аведуюrтдий дошкольной образователъной организацией
­ с числеЕностьIо восI Iитанников от 101­200

Заведующий дошкольной образовательной организацией
­ с численностью воспитанциков от 201 и выIце

Заведуюrций дошкольной образовательной организацией
­ с численностью воспитанЕиксв от 201 и вьlше
­наличие несколъких зданий на разных пOчтовых адресах
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Приложение 2

к ПоложеЕию об оплате труда

работников муниципального
бюджетного дOшкольного
образовательнOго учрехtдения
Лиственский детскцй сад
кБерёзка>

НижнегорскOго района
Республики Крьш

Размеры долйностных окладов педагогических работников, занятых
об о ганизациив

Квалификационные

уровни
fiолжности, 0тнесеЕные к

квалификационным уровням
fiолжност­
ной оклад,

руб.

Профессиональная квалификациоЕная грулпа должностей работников
ч.rебно­вспомогательного персонаJIа первого урOвня

N4едицинская сестра 118з0,00

Помощник воспитателя; ассистент
(поrrяощник) по окжанию технической
ilомOшlи инвалидам и лицам с

ограниченными возможностяL{ и здоровья.

1з 8з0,00

Про фессионаJIьная квалификационная группа должностей
педагогических работников

| ­й
квалификационный

Yровень

Музыкальный руководителъ
14610,00

/ "­и

ква,тификационньiй

урсвень

Педагог дополнительного образования;

социаJIьный педагог. 14бз0,00

avэ­и
квалификационньiй

уровень

Воспитателъ; педагог* психолог.
14б40,00

4­й
квачификационный

Yровень

старший воспитатель; тьютор *  ( 1 );

учителъ­де фектолOг; r{ итель­логоilед
(логопед);

14650,00

(1)*  За исключением тъюторов, заЕя:гъtх в сфере высшеIо и дополI lителъното
профессионального образов ания.
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Прилох< ение 3

к Положению об оплате труда

работниксв муниципальнOго

бюджетного дошколъног0
образовательного учреждения
Лиственский детский сад

< Берёзка>

Них< негоракого района
Республики Крым

РазмеР повышеНия должностных окладов по должнOстям (профессиям)

тельной ганизации за специ ик

i . 5 .работа помощника воспитателя в группах компенсирующего

Ржмер
процента

повы­
шения,Yо

типы образовательных организаций, виды деятелъности и

категории работников

1" Доiпколъные вателъные организации

] .1,работа ilедагогического работника, связанная с руководством

метOдическим объединением, советом (применяется на норму

12Р"б"*  педагогИческогО работника В группах для детей

с примеНениеМ родных языкоВ (крымско* татарского, украинсКого)

пррlменяется по фа

1.з.работа педагогического работника, связанная с заведованием

логопедическим гIунктом, психологическим кабинетом,

1.4.работа педагогического работника в групшах

компенсИрующегО, комбиНированнОго вида (применяется г{ о факту

вида,коМбинированногО вида в группах для детей

с 0граниЧеннымИ возможНостями здоровъя (применяется по факту

функтrий1.6.Работа

по работе

педагогического работника
с семьями воспитанников

за выполнение
(применяется по факту

16



Приложение 4

к Положению об ошлате труда

работников муниципального
бюджетного дошкOлъног0
образовательного учреждения
Лиственский детский сад

кБерёзка>

Нижнегорского района
Республики Крым

размеры окладов (должностных окладов) по должностям общеотраслевых

рукоtsсдителей, специалистов и служаlцих

,Щолжностной оклад,

рублей
ýолжности, отнесенные к

квалификационным группам
Квалифика­

ционный

уровень

i. Общестраслевые долхшости служаrцих первого урOвня

1звз0,00fi елоп роизводителъ; калъкулятор.

квалификацион­
ный уровень

2. общеотраслевые должности спужап{ их втOрого уровня

1457 4,00
З ав едую щ ий хозяйством.z­и

квалификацион­
ный уровенъ
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Приложение 5

к Полоlкению об оплате труда

работников муниципального
бюджетного дошколъного
образователъного учреждения
Лиственокий детский сад
< Берёзка>

Нижнегорского района
Республики Крым

размеры ставок заработной платы (тарифных отавок) рабочих по разрядам
выполняемых работ

Ржряд работ Размер тарифной ставки, руб.

1 разряд 7в9б,с0

2 ржряд 88з5,00

З разряд 8985,00

4 разряд 9145,00

5 разряд 9з12,0а

6 разряд 9489,00

7 разряд 9764,0а

8 разряд 980з,,00
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Приложенце 6

к Положению об оплате труда

работников муниципаJIьного
бюджетного дошкольного
образователъного учреждения
Лиственский детский сад

кБерёзка>

Нижнегорского района
Республики Крым

Размер надбавки за квалификационн)rю категорию

t

Осцование дпя устаЕовления
коэффициента

Размер надбавки за

квалификациOнную категорию, руб

КвалификациоЕная категория (по педагогической деятельности) :

высшая категория 2000,00

ilервая категория 1250,00
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Прилоiкение 7

к Полох< ению об оплате труда

работников муниципального
бюджетного дошколъЕого
образователъЕого учреждеЕия
Лиственский детский сад
кБерёзка>

Нижнегорского района
Ресгrублики Крым

Гrоложение о молодом специалисте
1" 0бщие положеЕия

1.i.Настоящее Положение разработано в целях привлечения
педагогических работников,

ТРУДОУСТройствlч в отраслъ образования молодых
адаптации и расширения возlиожностей профессиональног а развития.,

| .2,Настоящее Положение определяет статус молодого специЕLтиста,

2. Стаryс jиолодого специалиста

2.1.К молодым специаJIистам отнOсятся педагогические работники
образователъных организаций в возрасте до 35 лет:
­ получивIпие диплом с высшем образовании { включая бакалавриат, специалитет,
магистратуру);

к
их

­ получивI I Iие диплом о среднем профессионалъном образовании) подтверждающий
присвоение квалификации п0 специалъности;
*  получившие диплом бакалавра и обучающиеся в магистратуре;
­ получившие диплом магистра И обl"яающиеся в аспирантуре;
_ окончившие аспирантуру.

2.2­Обязцтельным требованием для присвоения статуса моподого сгtециаJIиста
является трудOустройство в образовательную 0рганизацию:
­ после окончания обучения не позднее 0дного года tтосле­ rr\ JUJtE Ullu,hllat1l4x UUучýния нg rrсзднее 0дного года tтосле получения документа
гOсударственного образца о соответствуюiцем уровне образования;
, либо поступившим в течение одного года после подучения диплома бакалавра и
обучаlощимся в магистратуре по про| раммам высшег0 образования по
соответствующему профилю деятелънOсти;
­ либо в течение одного года rrосле получения диплома магистра и обучающимся в
аспирантуре по программам въiсшего образования по соответствующему профилю
деятельности.

2.з.осуществление трудовой деятельности в иных организациях впериод
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обуrcния I I  .] о .] аты трудоустройства в образователъную организацию (при условии

соблюденltя тстановленных настоящим Положением сроков трудоустройства) и

работа в образовательной организации до возникновения права на присвоение

статуса (окончания абуления в образовательной организации) не может являться

основание\ l .] JIя отказа в присвоении выпускнику статуса молодогО специаJIиста.

2.4.вьlц­скники принимаются на работу в образоватепьную организацию с_

учетом уровня образования, сцециаJIьности и квалификации пО образованиЮ В

соответствии с квалификациоЕными характеристиками должностей руководителей,

специа,lистов или соответствуюIцими пOлохtениями гlрофессионаJiьных стандартов.

2.5.Статус молодого специалиста сOвокупность праВ И обязаннОстей,

возникающих у выпускника со дня заключения трудовог0 договора с

образователъной организацией на основании приказа о присвоеЕии ататуса

молодого специалиста.

стаryс молодого специалиста действует в течение З лет, но не позднее достижения

молодым специаJiистом возраста З5 лет.

В слуаае увольнения I \ 4олодого специаJiиста из одной образовательной организации

и поступлевия на работу в другую статус за ним сохраняется, период ег0 действия

не прерывается.

работодателъ самостOятельно запрашивает с предьiдущего места работъi коцию

докумеI Iта, подтверждаюtцего присвOение статуса молодого специаJIиата.

Если выriускник посJiе окончания обучения не имел возможности трудоустроиться в

образовательн} ю организацию ilо I тричине призыва на военную службу в

Вооруженные Силы Российской Федерации, другие войска, воинские формированиrt

и органы { в том числе направления на заменяющую ее альтернатиtsную

гражданскую апужбу) или беременности и рOждения ребенка, то статус молOдого

специалиста присваивается I lри условии трудоустройства в образовательЕую

организациI0 в течениеЗ месяцев по окоЕчании службъi и не позднее 3 месяцев

после достижения ребенкоý{  возрастаз лет соответственно. При этом обязательньiм

услOвием для шрисвоения статуса молодого сI Iециалиста является отсутствие

трудовой деятельности выпускника в указанном периоде.

2,6­Статус мOлодого специаJIиста может быгъ однократно продлен, но не

более чем на 3 года и дО достижеНия молоДым спеЦиаJIистом возраста 35 лет, в

слуIае:
­ призыва на военную службу или наI Iравления на заменяюiцую ее алътернативн} 4о

граждаЕскl.ю службу;
*  направления по основному месту работы на стажировку или обу­IеЕие с отрывом

от I Iроизводства;

­ орудоустройства в течение з месяцев после скончания обучения в очной

магистратуре или асгiирачтуре? еспи ранее молодой специаJIист был уволен из

образовательной организации по собственЕому х{ еланию, обусловленному

невозможЕOстью продOлх{ ения иL4 работы (зачисление в соответствующую

образователъную организаци} с) ;

­ длительного, более з месяцев, периода нетрудоспособности, в том числе по

причиЕе беременности и родOв;
­ шредоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста З лет.

)1



2.7.Статус молодOго сýециалиста не может бытъ присвоен или rтродлен

работнику (выirускнику), пришIвшему решение о прохождении военной службы по

контракту, после или в0 вреА4я получения им состветствуIощего уровня вьiсшIего

образования.
2.8.Статус молодого специа,чиста у,грачивается в случае расторжениrI

трудсвог0 догOвора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренньiм
п)iнктами 5­11 и | 4 части первой статъи 8i Трудового кодекса Российской
Федерации,за исключением случаевr предусмотренЕых настояI Idим Положением.

2.9,Щля лиц, получивших среднее профессионаJIьЕое образование или высшее
образование по имеющим гOсударственную аккредитацию образовательныL4
програfuiмам и впервые поступающих на работу по полученной специалъности в

профессиональt{ ого обржованпятечение одного года со дня fiслучения

соответств} тоlцего уровня:, в соответстtsии со
Российской Фелерации испытание шри приеме на

статьей 70 Трулового кодекса

работу не устанавдивается.
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Приложение 8

к Положению об оплате труда

работни кOв муниципслJIъного

бюджетнOг0 дошкодъного
образовательного учреждения
Лиственский детский сад
< Берёзка.>

Нижнегорского района
Республики Крым

размеры окладов (должностных окла,щов) работников образователъной
организации, занятых в сфере зак} iпок

[ нfi

ад

ляет

{ и

див
)

tю;

,)­

iих и
tы

]ы за
,ТЫ И

!олжность Щолrкностной оклад, рублей

Специалист по закyпкам i5855,00

Руководитель контрактной службы 195з0,00
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_t, ] :ностъ Щолжностной оклад, рублей

{ ;тециа­l,: , _l: :з i} 1\ l,]& 15200,00

19530,00

Приложение 9

к Положению об оплате труда

работников муницип€tгIьного
бюджетного дошкольного

образовательного учреждения
Лиственский детский сад
< Берёзка>

Нижнегорского района
Республики Крым

Разrtеры оLlадов (должностных окладов) работников образовательной
организации, занятых в сфере охранъi труда

dя

Руководrге;rь сцтtбы охраны труда

ц

яет

и

ив

ки
л

I за
ыи

n,чэ
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